
a+s Social Recruiting

SUCHEN SIE NOCH  
ODER FINDEN SIE SCHON?
In 30 Tagen zu qualifizierten Fachkräften 

Warum ist Social Recruiting so erfolgreich?
In der Regel sind die Top Fach- und Führungskräfte nicht aktiv auf Stellensuche. Auch wenn sie vielleicht nicht zu 100 % 
zufrieden mit ihrer aktuellen beruflichen Situation sind, erfahren sie nichts von Ihren spannenden Stellenangeboten, außer 
Sie arbeiten mit einem Headhunter zusammen. Das ist jedoch ein sehr kostspieliges Unterfangen. Und hier kommt Social 
Recruiting ins Spiel. Die Stellenanzeigen werden über soziale Netzwerke wie LinkedIn, TikTok und Facebook/Instagram al-
len Personen ausgespielt, die zu Ihrer Zielgruppe passen (Beruf, Alter, Wohnort, usw.) und zwar unabhängig davon, ob diese 
zufrieden im Job sind oder aktiv einen anderen Arbeitgeber oder eine neue Herausforderungen suchen. Dadurch ergibt sich 
ein größeres Potenzial an passenden Bewerbern. Positiver Nebeneffekt: Sie steigern Ihre Sichtbarkeit als Arbeitgeber.

Quick Facts
	 Höhere Bewerberzahlen durch passgenaue Zielgruppenansprache von aktiv und passiv Suchenden

	 Nachweisbar mehr Einstellungen durch Vorqualifzierung

	 Senkung der Kosten durch Digitalisierung des gesamten Recruiting-Prozesses

	 Steigerung der Sichtbarkeit als Arbeitgeber

	 Staatliche Förderprogramme nutzen

	 50 % staatlicher Zuschuss möglich
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Förderfähige Pakete nutzen!
Wir sind zertifiziert für Beratung und Umsetzung digitaler 
Förderpakete. Im Optimalfall erhalten Sie bis zu 50 % 
der entstandenen Kosten vom Staat zurück.
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Ihre Vorteile bei Social Recruiting mit a+s
	 Über 25 Jahre Erfahrung im Zielgruppenmarketing – wir finden auch  

für Ihre Personalakquise die passenden Zielgruppen 

	 Webbasiertes Recruiting-System für intuitiven, zeitsparenden  
Rekrutierungsprozess

	 Profis für Social Media Kampagnen und Kreativköpfe, die aufmerksamkeits-
starke, stimmige und hoch-performante Kampagnen entwickeln

	 Bei Bedarf Einrichtung der erforderlichen Social Media Accounts

	 Optimierung während der gesamten Kampagnen-Laufzeit

	 Beratung und Umsetzung digitaler Förderprojekte für Recruiting- 
Maßnahmen in Ihrem Unternehmen

	 100 % Transparenz und DSGVO-konform

Zielgruppen
 aktiv Suchende   passive Kandidaten   alle Branchen  
 alle Karrierestufen   alle Positionen   alle Berufsfelder

Recruiting-Strategie Recruitig-Funnel Werbemittel passend 
zur Zielgruppe

Social Media 
Kampagnen

Die 5 Schritte zu qualifizierten Bewerbern

Bewerber- 
Matching
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